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        Във връзка с изпълнение на дейностите по проект „Осигуряване на независим живот в 

Община Горна Оряховица”, договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG05M9OP001-2.002-0021-C001 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-

2020 г., Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-

2.002 „Независим живот”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, 

Община Горна Оряховица приема документи на кандидати за заемане на длъжностите „Социален 

работник”, „Медицинска сестра”, „Психолог” и „Домашен помощник” към Звено за услуги в 

домашна среда към Домашен социален патронаж – гр. Горна Оряховица. 

        Документите на кандидатите за заемане на длъжностите „Социален работник”, „Медицинска 

сестра” и „Психолог” в  Звено за услуги в домашна среда по проект „Осигуряване на независим 

живот в Община Горна Оряховица”, BG05М9ОP001-2.002-0021-C001 по Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г., Процедура за директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ „Независим жиовот“ BG05М9ОP001-2.002, ще се приемат в 

Центъра за информационно административно обслужване и други услуги за граждани на Община 

Горна Оряховица, пл. „Георги Измирлиев” № 5, от 30.09.2015 г. до 06.10.2015 г. включително. 

Срокът за приемане на документи изтича в 16.00 часа на 06.10.2015 г. 

        Изисквания към кандидатите: 

        Общи изисквания: 

        1. да са пълнолетни граждани; 

        2.  да не са поставени под пълно или ограничено запрещение; 

        3.  да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер; 

        4. да имат мотивация и нагласа за работа в  с хора с увреждания и хора над 65 години с 

ограничения или невъзможност за самообслужване. 

       Специфични изисквания: 

� за длъжността „Социален работник”  - кандидатите да са с висше образование в сферата на 

социалните или хуманитарни дейности, квалификационна степен „Бакалавър”; 

� за длъжността „Медицинска сестра”  – кандидатите да са с висше медицинско образование, 

квалификационна степен „Професионален бакалавър”; 

� за длъжността „Психолог” кандидатите да са с висше образование, специалност 

„Психология”, квалификационна степен „Бакалавър” . 

       Предимство ще имат тези кандидати, които имат опит:  

� в работа по проекти за съответната длъжност; 

� в работа с хора с увреждания и хора над 65 години с ограничения или невъзможност за 

самообслужване. 

       Необходими документи: 

       1. Писмено заявление по образец до Кмета на Община Горна Оряховица; 

       2. Декларация по образец; 

       3. Автобиография; 

       4. Копие от диплома за завършено висше образование; 

       5. Копие от трудова или осигурителна книжка; 

       6. Копие от документ за членство в Българската асоциация на професионалистите по здравни 

грижи – за кандидатите за заемане на длъжността „Медицинска сестра” ;  

       7. Други документи предоставени от кандидатите доказващи тяхната квалификация и умения. 
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        Подборът на кандидатите за длъжностите „Социален работник”, „Медицинска сестра” и 

„Психолог” ще се извърши на два етапа: подбор по документи и събеседване с кандидата. 

       За заемане на длъжността „Домашен помощник” могат да кандидатстват само лица в 

трудоспособна възраст: 

� Безработни лица; 

� Трудово заети лица, наети или самонаети, които могат да извършват допълнителен почасов 

труд. 

       Кандидатите за заемане на длъжността „Домашен помощник” е необходимо да са с минимум 

основно образование. 

       Необходими документи: 

       1. Писмено заявление по образец до Кмета на Община Горна Оряховица; 

       2. Декларация по образец; 

       3. Автобиография; 

       4. Копие от документ за завършено основно образование; 

       5. Служебна бележка от месторабота (ако кандидатът работи); 

              6. Копие от документ за преминато обучение за „Домашен помощник” (ако кандидатът 

притежава такъв). 

       Документите на кандидатите за заемане на длъжността „Домашен помощник” в  Звено за 

услуги в домашна среда по проект „Осигуряване на независим живот в Община Горна 

Оряховица”, BG05М9ОP001-2.002-0021-C001 по Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси” 2014 – 2020 г., Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

„Независим жиовот“ BG05М9ОP001-2.002, ще се приемат в стая на партера на сградата на 

Община Горна Оряховица, пл. „Георги Измирлиев” № 5 в срок от 30.09.2015 г. до 09.10.2015 г. 

включително, от 13-17 часа. Срокът за приемане на документи изтича в 17.00 часа на 09.10.2015 г. 

      Желаещите да ползват услугата „Домашен помощник” и подкрепящи и/или здравни 

услуги – хора с увреждания и хора над 65 години с ограничения или невъзможност за 

самообслужване, подават заявление по образец до Кмета на Община Горна Оряховица, към което 

прилагат:  

1. Документ за самоличност (за справка), а за дете – удостоверение за раждане (копие); 

2. Документ за самоличност на законния представител – родител, настойник, попечител (за 

справка); 

3. Експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК (копие);  

4. Протокол на ЛКК, актуална епикриза, етапa епикриза или друг медицински документ, 

доказващ че кандидатът е с ограничения или невъзможност за самообслужване  

(копие). 

5. Удостоверение за настойничество/попечителство (копие); 

6. Заповед/съдебно решение за настаняване на дете в семейство на близки или роднини или 

приемно семейство по чл. 26 от Закона за закрила на детето (копие); 

7. Други документи. 

      Документите на желаещите да ползват услугата „Домашен помощник” и подкрепящи и/или 

здравни услуги по проект „Осигуряване на независим живот в Община Горна Оряховица”, 

BG05М9ОP001-2.002-0021-C001 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 

2020 г., Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Независим 

жиовот“ BG05М9ОP001-2.002, ще се приемат в стая на партера на сградата на Община Горна 
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Оряховица, пл. „Георги Измирлиев” № 5 в срок от 30.09.2015 г. до 09.10.2015 г. включително, от 

13-17 часа. Срокът за приемане на документи изтича в 17.00 часа на 09.10.2015 г.  

 

 


